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министерство здравоохранения Дстраханской области

госуларственное бюдпсетное учреждение здравоохранения
Астраханской области
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прикАз лъ 203

01.07,2024 г.

<<об утверждении положения об обработке и защите
сотрудников и пациентов ГБУЗ АО (ОКПБ>>

В целях обеспечения защиты персон€шьных данных работников и пациентов ГБУЗ

до (окПБ), в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года Jф152_

ФЗ ко персонЕrпьных данныю) и иными федеральными законами и нормативными

актами, действующими на территории Российской Федерации.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с 05.08.2024 года в ГБУЗ Ао (оКПБ) следующие

документы:
о <<положение об обработке и защите персональных данных сотрудников и

пациентов ГБУЗ АО кОКПБ>;
о кинструкцию ответственного за организацию обработки персон€tлъных

данньIх в ГБУЗ АО (ОКПБ).
2. ответотвенной за организацию обработки персон€tлъных данных в ГБУЗ дО
(оКПБ>, замесТителЮ главногО врача пО организационно-методической работе

точиноЙ в.э.:
2.1. В срок до 30.07.2024 года провести совещание с руководителями структурных

подразделений В рех(име вкс, на котором ознакомитъ их с <<положением об

обрЬботке и защите персон€lJIьных данных сотрудников и пациентов ГБУз Ао
(ОКПБ) (далее - Положение);
2.2. в срок до о2.08.2024 года обеспечить диспансерное отделение, приемное

отделение, отдел кадров достаточным копичеством бпанков, в соответствии с

Прилохсениями 1-4 к Положению.
3. Руководителям структурных подразделений (или должностным лицам, временно

испоJIняIощим обязанно."" ру*оводителей структурных подр€}зделений) в срок до

02.08.2024 года:
3.1. Щовести до сведений подчиненных
3.2. Обеспечить наличие одного
подразделении.
4. Приказ от t2.07.2017 года Ns 252 <Об утверждении положения об обработке и

защите персонtLпъных данных работников и пациентов и инструкции ответственного

г. Астрахань

персональных данных

информацию, содержащуюся в Положении,
экземпляра Положения в структурном



за организацию персон€шьных данных в ГБУЗ до (окПБ)

считать утратившим сипу.

5. Заведующей *urц.о"рией ИВДновоЙ н.в. довести приказ

заинтересованных лиц.
6. KoHipoлb исполнения приказа оставляю за собой.

Гпавный врач

С прuказом М203 оm 0-

с 01.08.2024 года

до сведения всех

в.с. тАрхАнов

--t ,/-
а ,/h,
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Министерство здравоохранения

Астраханской области
Государственное бюдясетное учреждение
здравоохранения Астраханской области

<<Областная клиническая психиатрическая
больница>>

плж_24_008

но
м
Ао (окПБ>

г. ЛЬ 203

ПОЛОЖЕНИЕ

об обработке и защите персональных

данных сотрудников и пациентов
ГБУЗ Ао (окПБ>

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок получения, учета,
обработки, накопления, хранения и распространениjI документов,
содержащих сведения, отнесенные к персон€tпъным данным работников и

иных лиц, не являющихся работниками (субъектов персонЕUIьных данных) в

государственноМ бюджетном учреждении здравоохранения Астраханской
области <областная клиническая психиатрическая больница>> (далее

Учреждение).
\.i. Щелъ настоящего Положения обеспечение в соответСтвиИ С

законодательством Российской Федерации обработки, хранения и защиты

персонапьных данных сотрудников, пациентов, а также персон€tльных

данных, содержащихся в документах, попученных из других организаций, в

обращениях граждан и иных субъектов персонЕuIьных данных.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ,
Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 27.07.06 J\Ъ 152-ФЗ (О
персон€Lльных данныю) (" ред. от 2'7.07.2010г. Nч 204-ФЗ), Федеральным

законоМ оТ 27.0,7.06 J\Гч 149-ФЗ (об информаЦИИ, информационных
технологиях и о защите информации)), Федеральным закоНОМ ОТ 29.0'1.04

Ns98-ФЗ (о коммерческой ,чй"Ъо, Федеральным законом от 22,|о.04 Ns 125-

ФЗ (Об архивном деле в Российской Федерации>, указанием ФедеральнОГО

агентства по образованию от 22. 10. 09 J\Ъ17-187 (Об обеспечении заЩиТЫ

персон€lJIьных данныю>, Федеральный закон "об основах охраны здоровъя

граждан в Российской Федерации" от 2|.||.2011 N 323-ФЗ
|,4. в настоящем Положении используются спедующие термины и

определения:
Оператор персон€tльных данных (далее - оператор) - государственНЫЙ

орган, муниципальный орган, юридическое или физическое пицо,
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организующие и (или) осуществляющие обработку персон€}пьных ДаННЫХ, а

также определЯющие целИ и содерЖание обработки персоЕаJIьных данных. В



рамках настоящего положения оператором является r DyJ f\\J ((\JuJ1,1vtrrcu1

клиническая психиатрическая больницы (далее _ гБуз ДО (ОКПБ)),

СубъекТ персон€tJIьныХ данных (далее - субъект) - физическое лицо,

является гБуз Ао <<обпастная

которое прямо или косвенно определено, или ошределяемо с помощъю

персон€lпьных данных. В рамках настоящего Положения в качестве

.ybr.n o" персонЕlПьныХ данных принимаются работники, родственники
лица'состояЩиеВгражДанско.ПраВоВыхотношенияхсработников, лица, состоящие в гражданско-правовых (),l,нuшýrtlлх.?L v

уrр.*дaнием, пациенты и их законные представители, лица, обратившиеся в

Учреждение за ок€ванием медицинской
Персоналъные данные (далее

относящаяся к определенному или определяемому на основании такой

информации физическому лицу (субъекту ПД).
Обрабоr*u персональных данных - любое действие (операция) или

временное прекращение сбора,

распространения персональных

действия, в результате которых
персон€rльных данных в

совокупность действий (операций) с персональными данными, совершаемых

с исполъзованием средств автоматизации или без их использования,

обработка персон€}пьных данных вкпючает в себя, в том числе: сбор, запись,

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),

извлечение, испопьзование, передачу (распространение, предоставление,

доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.
Защита персонЕIлъных данных - деятепьность уполномоченных лиц по

обеспечениЮ С помощьЮ локальЕого реryлирования порядка обработки

персональных данных и обеспечение организационно-технических мер

защиты информации от неправомерного доступа, уничтох(ения,
модифицирования, блокирования, копирования, предоставления,

распространения.
КонфиденциалънЕtя информация это информация (в

докуменТированноМ илИ электронном виде), доступ к которой

ограничивается в соответствии с законодательством РФ.
РаспросТранение персонЕlпьных данных - действия, деЙствия,

направленные на раскрытие персон€rльных данных неопределенному кругу

лиц.
предоставление персон€шьных данных - действия, направленные на

раскрытие
кругу лиц.

персон€lлЬныхДанныхопреДепенноМУлиЦУилиопреДеленноМУ

действия (операции) с

персон€lльными данными, совершаемые оператором в целях принятия

решений или совершения иных действий, порождающих юридические

шоследствия В отношении субъекта персональных данных или других лиц

либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персонЕlJIьных

данных или других лиц.
Блокирование персон€lлъных данных -

систематизации, накоппения, использования,

данцых, в том числе их передачи.
Уничтожение персон€tльных данных -

невозможно восстановить содержание



информационной системе персон€Lльных данных или в результате которых

УниЧТоЖаюТсяМатериальныеноситоЛиперсонапьныхДанных.

2.Сбор и обработка персональных данных субъектов П'.Щн

1.5. Информационные системы классифицируются государственными
юридическими или физическимиорганамИ, муниЦип€lльнымИ органамИ, юридИческимИ иtLИ ч,и5иLtЕUкZrшrл

лицами, организующими и (ипи) осуществляющими обработку персонапьных

панных. а также определяющими цели и содержание обработкиДанНых,аТакжеопреДеляЮщиМицелиИсоДержание
персончrлъных данных 1д-.. оператор), в зависимости от объема

обрабатываемых ими персон€lJIьных данных и угроз безопасности жизненно

важныМ интересам личности, общества и государства. Сбор и обработка

персон€tльных данных работника осуществляется исключительно с его

письменного согласия. Требования при обработке персон€lЛьныХ данныХ

работника установпены ст. 86 Трудового кодекса рФ и не подпежат

изменению и исключению.
1.6. Учреждение обрабатывает персон€rльные данные следующих категорий

субъектов персональных данных :

t.o.t. РаботниКи: работники Учреждения, родственники работников, бывшие

работники, кандидаты на замещение вакантных должностей, физические
лица'состояЩиеВгражДанско.праВоВыхоТношениях
студенты, проходящие практику в Учреждении,
получающие целевое направление на обучение.
|.6.2. Пациенты: лица, обратившиеся р Учреждение за оказанием

медицинской помощи и их законные представители, физические лица,

состоящие в договорных отношениях с Учреждением.
|.7. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина оператор и

его представители при обработке персонЕ[пьных данных субъекта Пдн
обязаны соблюдать следующие общие требов ания:.

|.7.|. Обработка персонЕlJIьных данных работника может

осуществляться искJIючительно в целях обеспечения соблюдения законов и

иных нормативных правовых актов, 8одействия работникам в

трудоустроъстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной

бЪ.оrru""Ъ.r", количества и качества выполняемой работыо обеспечениЯ

сохр анно сти имущества оператора, работн ика и третьих лиц.

|.7.2. Обработка персонЕtпьных данных пациентов может

осуществляться в целях обеспечения соблюдения законов и иных

нормативных правовых актов, установление медицинского диагпоза и

окЕвания медицинских услуг.

, с Учреждением,
физические лица,

и пациентов
и правил,

Ns152-ФЗ (о
1.1.3.Обработка персональных данных работников

должна осуществляться с соблюдением принципов
предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 г.

персональных данныю).



t.'7,4. Также обработка персон€lпьных данных пациентов может

целей при условииосуществпяться для статистических ипи иных научных

обязатепьного обезличивания персонаJIьных данных.
1.7.5. При определении объема. и содержания обрабатываемых

персонЕlлъных данных оператор должен руководствоваться
Российской Федерачии (ст. 24), Трудовым кодексом

Федеральный закон <об основах охраны здоровья граждан

Федерации) и иными федералъными законами.
t.7.6.Субъект персональных данных представляет Оператору

сведения о себе. Оператор проверяет достоверность сведений,дОСТОВеРНЫе СВеДеНИЯ О СеОе. WПеРаUI'OР IIPUIJEP)rI;'I' ЛUVrvбvРfl\rvr-D wtvAvЛIrrr,

сверяЯ данные, предстаВленные Субъектом, с имеющимися у Субъекта

документами.
t.7.7. Представление подложНых докуМентов или ложных сведений при

поступлении на работу является основанием для расторжения трудового

договора.
Г.т.в. Представление подложных документов или ложных сведений при

оформлении документов гражданско-правового характера, пропусков, иных

документов, необходимых в целях осуществления производственной

дa"iaп""ости Оператора, является основанием для расторжения отношений

Сторон данных правоотношений.
|.7,9. ОператоР разъясняеТ субъекту персонЕtльных данных

юридические последствия отк€lза предоставить его персонЕtлъные данные,

откЕ}за дать согласие на обработку персональных данных, если в

соответствии с Законом о персон€tльных данных получение оператором

согласия на обработку персон€tпьных данных является обязательным.

Констиryцией
РФ (ст. 65),
в Российской

Информация о персональных данных работников
оператору субъектом путем предъявления оригин€tпов

заполнения личных карточек дJUI работников, которые

1.7.10.
предоставляется
документов и
хранятся в личном деле в отделе кадров, в бухгалтерии ипи архиве.

1 .7.t|. При поступлении на работу работник заполняет ЛичныЙ

учет по учету кадров с анкетными данными (далее - анкета) и согласие на

обработку персонЕtльных данных (Приложение Nч2).

|.,7.|2. Анкета представляет собой перечень вопросов

персон€lльных данных работника.
I.7.|3. Анкета заполняется работником самостоятельно. При

заполнении анкеты работник должен заполнять все ее графы, на все вопросы

даватЬ полные ответы, не допускатЬ исправлениЙ или зачеркиваний,

прочерков, помарок в строгом соответствии с записями, которые содержатся

в его пичных документах.
|.7.I4. Днкета и согласие на обработку персонЕuIьных данных

работника должны храниться в личном деле работника. В личном деле также

хранятся иные документы персон€lльного учета, относящиеся
персонztльным данным работника.

1.7.15. папка с документами на работника оформляется в отделе

кадров после издания прик€ва о приеме на работу.



|.7,16. Все документы подшиваются в папку. На ней указываются
фамилия, имя, отчество работника.

1.7.|7. К документам могут прилагаться две цветные фотографии
работника р€вмером 3 х 4.

1.7.18. Все документы, располагаются в хронологическом порядке.
Листы подшитых документов нумеруются.

I.7.|9. Папка с документами на работника в отделе кадров ведется
на протяжении всей труловой деятельности работника. Вносимые изменения
должны быть подтверх(дены соответствующими документами.

|.7.20. Получение копий документов работников допускается в
объеме, отвечающем целям обработки персон€шьных данных работников.

Т,1 .2Т. Работниками моryт быть предоставлены по
Работодателя оригин€lпы и (или) копии следующих документов:

просьбе

о копия паспорта (страниц, содержащих основные паспортные
данные) - с целью внесения в информационные кадровые и бухгалтерские
программы и в целях устранения возможных ошибок и обеспечения
сохранности данных на бумажных носителях;

. копия свидетельства о рождении детей работника (в случае
предоставления работнику стандартного н€lлогового вычета, пособий по
соци€rльному страхованию) - в целях предоставления нЕlпогового вычета и
подтверждения в нЕlпоговых органах правомерности предоставления вычета и
пособий;

. фотография работника (для оформления Анкеты);

. копия документа об образовании - в целях подтверждениlI
квалификации персон€tла и' обеспечения работы аттестационной комиссии
работодателя;

. документы о наличии инвалидности у детей (для предоставления
дополнительных дней отгц/ска, подтверждения в н€lлоговых органах
правомерности предоставления нЕtпоговых льгот);

о щок}менты об установлении инвЕtпидности (дл" обеспечения
предоставления льгот, контроля сроков обновления документов об
установлении инвапидности) ;. иные документы, которые моryт быть необходимы при
осуществлении работником трудовой деятельности в Учреждении, при
условии проставления на копиях документов отметки о причинах
предоставления копии документа.

|.7.22. Оператор имеет право получать и обрабатывать
персонЕuIьные данные только на основании письменного согласия субъекта
персонЕtльных данных (Приложение Nэ2). Исключение составляют случаи,
предусмотренные законодательством Российской Федерации (в частности,
согласие не требуется при наличии основаниЙ и соблюдении условиЙ,
перечисленных в гIунктах 2 - Ll части 1 статьи б, гryнктах 2.1 - 10 части 2
статьи 10, части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.072006 г. NЬ 152-
Фз).



|.7 .23. При прин ятиирешений, затрагивающих интересы субъекта,

оператор не имеет права основываться на персонапьных данных субъекта,

полученных искпючитепьно в резулътате их автоматизированной обработки

ипи электронного получения.
1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы
гtомимо предусмотренных Трудовым кодексом рФ (сr. 65), иными

федеральньiми законами, указами Президента Российской Федерачии и

постаноВпениямИ ПравитеЛьства РоссийскоЙ Федерации.

обработка персон€tпьных данных работников Учреждения ведется:

в неавтоматизированном виде;
с использованием средств автоматизации в составе информационной

системы персонЕtJIьных данных (Бухгалтерия и Кадры) и в составе единой

государСтвенной информационной системе (Федеральный регистр
медицинских работников) (ЕГИС (ФРМР)), гиС (ПРОМЕД).
1.9.1. При поступлении на работу работник представляет сотрудникам отдела

кадров следующие документы, содержащие персон€tпьные данные о себе (ст.

65 Трудового кодекса РФ):
- паспорт или иной документ, Удостоверяющий личность;
_ трудовую книжку и lили сведения о трудовой деяТеЛЬНОСТИ, За

исклIочением случаев, когда трудовоЙ договоР заключаетсЯ впервые ипИ

работник поступает на работу на условиях совместительства;
- документ, подтВерждаюЩий региСтрацию в системе индивидуаJIьного

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного

документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных И Лиц,

подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании иlили о квtIпификациИ илИ наличиИ

специЕtлЬных знаниЙ - прп поступпении на работу, требующую специ€lJIьных

знаний или специzlпьной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преспедования либо о прекращении уголовного преспедования по

рьабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются Федера-пьным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке и реапизации государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению

которой в соответотвии с тк РФ, иным Федеральным законом не

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или

подвергавшиеся уголовному преследованию ;

- справкУ о харакТере И условияХ труда по осноВномУ месту работы -
при приеме на работУ по совместительству с вредными и (или) опасными

условиями труда;
- другие документы с учетом специфики работы, еспи это

гrредусмотрено Трудовым кодексом, иными нормативно-правовыми актами.

После того, как булет приняТо решение о приеме работника на работу, а

1.9.



также впоследствии в процессе трудовой деятепьности, к документам,

содерх(ащим персонttпьные данные субъекта, также будут относиться:

_ трудовой договор;
- прик€lз о приеме на работу;
- прика:}ы о поощрениях и взыскаIIиях;
- данные медицинского осмотра сотрудника;
- прик€tзы, связанные с прохождением учебы сотрудников;

другие документы согласно законодатепьству РоссИйскоЙ Федерации.

1.10. Обработка персон€UIьных данных пациентов Учреждения ведется:

- :ХlТ#ХНХХli#ЁlТ#Хi'"о^nu,"зации в составе информационной

системы персональных данных (МИС Мед-ОС>;
- с использованием средств автоматизации в составе регионаJIьной
информационно-анЕUIитической медицинской системы ридмс <Промер>;

1.11. Перечень персон€tльных данных, обрабатываемых в информационной

системе (МИС Мед-ОС>:
- фамилия, имя, отчество, а также фамипия, которая была у гражданина при

рождении;
- пол;

- дата рождеЕия;
- место рождения;
- гражданство;

- адрес места жителЬства;

- место регистрации;
- дата регистрации;
- серия и номер паспорта (свидетельства о рождении) или удостоверения
личности, дата выдачи укЕванных документов;

- страховой номер индивиду€lпьного лицевого счета (снилс), принятый в

соответствии с законодателъствоМ Российской Федерации об

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного

пенсионного страхования;

- номер полиса обязателъного медицинского страхования застрахованного

пица.
1.|2. Перечень персональных данных, обрабатываемых в регион€tльной
информационно-ан€UIитической медицинской системы (РИАМС Промед> :

- фамили я, имя,, отчество, а также фамилия, которая была у гражданина при

рождении;
- пол;

- дата рождения;
- место рождения;
- гражданство;

- адрес места жительства;

- место регистрации;
- дата регистрации;



- серия и номер паспорта (свидетельства о рождении) или удостоверения
пичности, дата выдачи указанных документов;

- страховой номер индивидуаJIьного лицевого счета (снилС), принятый в

соответствии с законодателъством Российской Федерации об

индивидуаJIьном (персонифицированном) учете в системе обязательного

пенсионного страхования;

- номер полиса обязательного медицинского страхования застрахованного

лица;
1.13. Обработка персонаJIьных данных, разрешенных для распространения,
из числа специапьных категорий персоналъных данных, указанных в части 1

статьи 10 Федер€tJIьного закона от 27.0,1.2006 г. Ns 152-Фз, допускается, если

собпюдаются запреты и условия, предусмотренные статьи 10.1 указанного
Закона.
1.14. Согласие на обработку персонЕtльных данных, ра:}решенных субъектом

персон€lльных данных дпя распространения, оформляется отдельно от иных

согласий субъекта персон€tльных данных на обработку его персональных

данных (Приложение Nч4).

1.15. В целяХ соблюдения прав граждан в сфере охраны здоровъя Оператор и

его представители при обработке персон€шьных данных пациентов обязаны

соблюдать следующие общие требов ания:.

1.15:t.
осуществляться.
лечения.

1.15.2.

обработка персон€tпьных данных пациента может
искJIIочительно в цеJUIх его обследования, наблюдения и

Информация о персонапьных данных пациента

предоставляется Оператору пациентом посредством предоставления

документа, удостоверяюIцего личность. Оператор заполняет личную

медицинскую карту для пациента, которая хранится в регистратуре,
лечебном отделении (при прохождении лечения) или архиве учреждения.
1 .16. При обращении в Учреждение пациент представляет следующие

документы, содержащие персонalльные данные о себе:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, цражданство;
полис ОМС;

- страховой номер индивиду€tпьного лицевого счета в Пенсионном фонде
России (СНИЛС);

- в отделъных случаях с учетом специфики обследования В учреждение
здравоохранения действуlощим законодательством рФ может

предусматриваться
документов.

необходимость предъявления дополнительных

|.I'7 . СтационарнаrI, стационарзамещающая или
психиатрическЕш помощь ок€lзывается при добровольном

амбулаторная
обращении лица и

при н€rличии его информированного добровольного согпасия на медицинское

вмешательство, за искJIючением случаев, предусмотренных Федеральным

законоМ от 02.01 .1992 J\b3185_1 ((о психиатрической помощи и гарантиях

прав цраждан при ее окЕ[зании).



1.18. оказание платных медицинских услуг пациентам оказывается при

н€lпичии письменного согласия на обработку персонапьных данных и

нЕtличии его информированного добровольного согласия на медицинское

вмешательство, за исключением случаев, предусмотренных Федерапьным

законом от 02.07.|992 м3185-1 <<о психиатрической помощи и гарантиях

прав граждан при ее окЕвании>).

1.19. Пациент принимает решение о предоставлении его персон€tльных

данных и дает согпасие на их обработку свободно, своей волей и в своем

интересе. Согласие на обработку персон€lпьных данных должно быть

конкретным, предметным, информированным, сознателъным и однозначным.

Согласие на обработку персон€шьных данных может быть дано субъектом

персон€tпьных
подтвердить

данных или его представителем в любой позвопяющей

факт его получения форме, если иное не установлено

вмешательство его законного представителя в. порядке,
законом РФ от 02.07.92 J\b3185-I (офедеральным

федеральным законом. В случае получения согласия на обработку
персон€lпьных данных от представителя субъекта персон€tпьных данных
полномОчия данногО представителя на дачу согласиrI от имени субъекта

персон€rпьных данных проверяются Оператором.
1.20. Образец согласия на обработку персон€tjlьных данных утвержден
приложением Ns 1 к настоящему полох(ению.
1.21. .щобровольная помощь несовершеннолетнему в возрасте до пятнадцати

лет или больному наркоманией несовершеннолетнему в возрасте до
шестнадцати лет психиатрическая помощь ок€lзывается при наличии

информированного добровольного согласия на медицинское вмешательство
одного из родителей или иного законного представителя, а лицу,

признанному В установленном законом порядке недееспособнымо если такое

лицо,по своему состоянию не способно дать информированное добровольное
согласие на медициНское вмешательство, психиатрическЕUI помощь
оказывается при напичии информированного добровольного согласия на

медицинское

установленном
психиатрической помощи и гарацтиях прав гражданин при её оказанип>.

|.22. Лицо, обратившееся за окЕ}занием психиатрическоЙ помоЩи, ОДИН ИЗ

родителейилп иной законный представитель лица, указанного в Части вторОЙ

статьи 4, имеют право отк€Iзаться от медицинского вмешательства иуIИ

потребовать его прекращения, за исключением случаев, устаНоВлеННЫХ
Федеральным законом J\b3185-1. Законный представитель лица, приЗНаннОГО

в установленном законом порядке недееспособным, осуществляеТ ДаННОе

право в случае, если такое лицо по своему состоянию не способнО отКаЗаТЬСЯ

от медицинского вмешательства.
1.23. К числу массовых потребителей персоЕ€rльных данных субъектОВ ВНе

учреждения относятся государственные и негосударственные

функциональные структуры: нЕшоговые инспекции, правоохранительные
органы, органы статистики, страховые агентства, военкоматы, Органы

социального страхования, пенсионные фонды, подр€lзделения федеральНЫХ,



областных и муницип€tльных органов управления. Надзорно-контрольные

органы имеют доступ к информации только в сфере своей компетенции.

t.24. При обработке персонаJIьных данных в информационных системах
оператор руководствуется Требованиями к защите персональных данных
при их обработке в информационных системах персонЕtльных ДаННЫХ,

утвержденными постановлением Правительства РФ от 01.11 .20|2 г. Ns 1119.

состав и содержание организационных и технических мер по обеспечению

безопасности персоналъных данных при их обработке в информационных
системах персонЕrльных данных утверждены приказом ФСТЭК РОСОии ОТ

18.02.2013 г. Ns 21.
|.25. С целью проведения психиатрического освидетельствования граждан

для. принятия решения о наJIичии (отсутствии) клинико-социаJIьных
оснований по психическоIчIу состоянию для направления Ук€lзанНых ЛИЦ На

медико-СоциЕtпънУю экспертизу, в соответствии с прик€lзом Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации и МинИСТеРСТВа

здравоохранения Российской Федерации от I.02.2021 г. Ns 27Hl36H (Об

утверждениИ формы направления на медико-соци€lJIьную экспертизу
медицинской организацией и порядка ее заполнения>> с 10.01 .2022 ГОДа В

диспаноерном и стационарных структурных подразделениях ГБУЗ АО
(окПБ) утверждена и введена в действие прикztзом ГБУз Ао (окПБ> Ns

405 от 0'7.LZ.2021 г. форма Ns 088/у <<Направпение на медико-соци€lJIьную

экспертизУ медициНской организацией>>, утвержденная прикЕ}зом

Министерства труда и соци€tльного защиты Российской Федерации и
Министерства здравоохранения Российской Федёрации от |.0Z.202I гОда NЭ

2'7нlЗбн (Об утверждении формы направления на медико-социальную
экспертизу медицинской организацией И порядка ее заполнения).
Заполнение формы М088/у происходит в региональной информациОнНО-

аналитической медицинской системе кПромед>.
|.26. Работниками Учреждения, участвующим в проведении обслеДоваНИЯ И

освидетельствовании граждан при направлении на медико-соци€tпьную
экспертизу, заполняется форма Ns 088/у <<Направление на медико-
социальную экспертизу медицинской организацией>> с письменного согласия
пациента (его законного представителя) в соответствии с формамио

утвержденными п.2, п.3 прик€}зом ГБУЗ АО (ОКПБ) NЬ405 от 07.12.202| r.

3. Хранение и защита персональных данных субъектов ПЩн

3.1. Персональные данные работников, обрабатываемые без

использования средств автоматизации, представляют собоЙ СОВОКУПНОСТЬ

документов, сопровождаюц{ую процесс офррмления трудовых отноШеНИй

работника в Учреждении при его приеме, переводе и увольнении. ,ЩаННаЯ

совокупЕость документов оформляется в папку с документами рабОТНИКОВ.
Трудовые договора работников, в которых. также содержатся персоналЬные

данные, хранятся в данной папке. Персональные данные работниКОВ
хранятся на бумажных носитеJшх в помещениях отдела кадров и бУхгаЛТеРИИ



учреждения.,щля этого используются специ€lльно оборудованные архивные

шкЪфы, находящиеся в отделе кадров. ,Щокументы уволенных работников

ХРаНЯТСЯ "rilJ#JJJ"Tfi;H. пациентов хранятся на бумажных носитепях

в регистратуре и стационарных отделениях. Медицинские карточки

пациентов, прошедших обследование или лечение в стационаре, хранятся в

архиве Учреждения.
3.3. Сведения о начислении и выплате заработной платы работникам

учреждения хранятся на бумажных и электронных носитепях в помещении

бухгалтерии. По истечении сроков хранения, установленных
законодательствОм РФ, данные сведения передаются в архив Учреждения,

з.4. Конкретные обязанности по ведению, хранению личных

документов субъектов, заполнению, хранению и выдаче трудовых книжек,

иных докуменТов, отражающих персонЕlпъные данные субъектов, возлагается

на работников отдела кадров, а по хранению личных документов уволенных
субъектов на работников архива и закрепляются ,В должноСтныХ
инструкциях и приказах.

3.5. ПерсонЕtльные данные работников хранятся не дольше, чем этого

требуIоТ цели их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении

целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении.

,щокументы, содержащие персонаJIьные данные, подлежат хранению и

уничтожению в порядке, предусмотренном архивным законодательством

Российской Федерации.
3.5.1. Персональные данные работников используются в течение трудовой

деятельности в соответствии с трудовым договором, а таюке на протяжении

установленного законодателъством срока хранения документов в архиве --5а175 
лет со дня создания (Приказ Федерального архивного агентства от 20

декабря 20[9 г. J\Ъ 2зб <<об утверждении перечня типовых управленческих
архивных документов, образующихся В процессе деятельности
государственных органов, органов местного самоуправления и организаций,

с ук€ванием сроков их хранения>>, Приказ министерства здравоохранения

Российской Федерации от 3 августа2023 г. }ф 408 коб утверждении перечня

документов, образующихся в деятельности министерства здравоохранения

РоссийсКой Федерации и подведомственных ему организаций, с указанием
сроков храненил>.)

3.6. в случае госпитализации пациента в стационар, его персонЕtпьные

данные (медицинская карта пациента, получающего медицинскую помощь в

амбулаторных условиях) передаются из диспансерного отделения в

стационар И хранятся В Медицинской карте пациента, получающего

медицинскую помощь В стационарных условиях и условиях дневного
стационара. После выписки пациента из стационара или его смерти

медицинская карта пациента, получающего медицинскую помощь в

амбулаторных условиях с эпиIФизом лечащего врача стационара

возвращается в диспансерное отделение.



3.6.1. ПерсонаJIьные данные пациентов (Медицинская карта пациента,

получающего медицинскую помощь в амбупаторных условиях) хранятся в

регистраТУре, а в спучае смерти пациента_ изымаются из деЙствующеЙ

картотеки и передаIотся в архив, где хранятся25 пет от даты смерти пациента

(Писъмо Минз!равсоцрЕlзвития России от 04.04.2005 м 734lмз-14).
з.7. Сведения о работниках Учрех<дения хранятся такя(е на

электронных носителях в базах данных информационных систем

<ФедЬраЛьныЙ регистр медицинских работников>), ((СБИС++. Электронная

отчетнъсть) (передача сведений в напоговую инспекцию и пенсионный

фонд), <1С: Предприятие. Бухгалтерия для бюджетных учреждений)>.
3.8. ПрИ получениИ сведений, составляющих персонrtJIъные данные

субъектов,. заинтересованные лица имеют право получать только те

персонапьные данные, которые необходимы для выполнения конкретных

функций и зо,щоний;

3.9. Защита информации персональных данных.
3.9.1. Сотрудники гБуз Ао (окПБ), имеющие доступ к

персонапьным данным, обязаны принимать необходимые организационные и

технические меры для защиты персон€lпьных данных от неправомерного или

спучайного доступа К ним, уничтожения, модифицирования, блокирования,

копирования, распространения) а также от иных неправомерных деЙствиЙ в

отношении данной информации.
з.g.2. Сотрудники отдела информационIБIх технологиЙ и спужбЫ

обеспечения информационной безопасности автоматизированных

информационных систем обеспечивают меры по защите информации,

указанные в Постановпении Правитепьства РФ от 01 .L|.201'2 г. Ns 1119.

coa"u" и содержание организационных и технических мер по обеспечению

безопасНостИ персонЕrльных данных при их обработке в информационных

системах персон€lльных данных утвержденном прик€lзом Фстэк России от

18.02.2013 г. Ns 21.

4. Передача переопальных данных работников гБуз Ао (окпБ>

4.L В соответствии со статьей 88 тк рФ передача персон€tпьных

данных работника третьей стороне без писъменного согласия указанного

работника не разрешается, за искJIючением случаев, когда это необходимо в

целях предупреждения угвозы жизни и здоровью работника, а также в других
случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или инЫМИ феДеРаЛЬНЫМИ

,uno"T; 
Для передачи персональных данных необходимо получить

письменное согласие работника, из которого должно быть понятно, кому

будут передаваться персонzulьные данные работникаи с какой целью.
4.3. В соответствии со статьей s8 тК рФ работодателЬ обязаН

предупредить лиц, поJryчающих персонЕtльные данные, О ТОМ; что данные
сведения моryт быть использованы лишь в целях, для которых они

сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило

соблюдено.



5. Передача персональных данных пациентов, гБуз до (окIIБ)

факте обращения гражданина за оказанием5.1. Сведения
медицинской помощи,
полученные при его

состоянии его здоровья и диагнозе, иные сведения,

медицинском обследовании и лечении, составляют

врачебную тайну.
5.2. Не допускается рtlзглашение сведений, составляющих врачебную

тайну, в том числе после смерти человека, лицами, которым они стztли

известны при обучении, исполнении трудовых, должностных, служебных и

иных обязанностейо за исключением случаев, установленных частями 3 и 4

ст. 13 ФедераJIьного закона от 21.11.2011 J\b 323-ФЗ (об основах охраны

здоровья граждан в Российской Федерации>>,

5.3. С письменного согласия гражданина или его законного

представителя допускается рЕlзглашение сведений, составляющих врачебную

,чй"у, . другим гражданам, в том числе должностным лицам, в целях

медицинского обследования и лечения пациента, проведения научных

исследованиil, их опубликования в научных изданиях, исполъзования в

учебном процессе и в иных цепях.
5.4. Предоставление сведений, составляющих врачебную тайну, без

согласия цражданина или его законного представителя допускается:

5.4.1. В цеЛях проведения медициЕского обследования и лечения

гражданина, который в результате своего состояния не способен выр€tзить

свою волю, с учетом положений п. 1 ч. 9 ст. 20 Федерального закона Ns 323,

5.4.2. irр" угрозе распространения инфекционных заболеваниЙ,

массовых отравлений и поражений.
5.4.3. по запросу органов дознания и следствия, суда в связи с

проведением расследования или судебным разбирательством, По запросу

органов прокуратуры в связи с осуществлением ими прокурорского надзора,

по запросу органа уголовно-испопнительной системы в связи с испопнением

угоповного нак€вания и осуществпением контроля за поведением усJIовно

осужденного, в отношении которого отбывание наказаниrI отсрочено, и лица,

освобожденного усповно-досрочно.
5.4.4. В цепях осуществления уполномоченными федеральными

органами исполнительной власти контроля за исполнением лицами,

,rр"."u""ыми больными наркоманией либо потребляющими наркотические

средства или психотропные вещества без назначения врача пибо новые

потенциально опасные психоактивные вещества, возложенной на них при

н€вначениИ админиСтративного наказания судом обязанности пройти

лечение от наркОмании, диагносТику, профилактические мероприятия и (или)

медицинскую реабилитацию.
5.4.5. В случае оказания медицинской помощи несовершеннолетнему в

соответствии с пунктом .2части2 стжъи 20 настоящего Федерального закона,

а также несовершеннолетнему, не достигшему возраста, установленного



частью 2 статьи 54 настоящего Федерального закона, для инфорМиРОВаНИЯ

одного из его родителей или иного законного представителя.

5.4.6. В целях информирования органов внутренних дел о поступлении
пациента, в отношении которого имеются достаточные основания полагать,
что вред его здоровью причинен в результате противоправных действий.

5.4.'7. В целях проведения военно-врачебной экспертизы по запросам
военных комиссариатов, кадровых служб и военно-врачебных (врачебно-

летных) комиссий федеральных органов исполнительной власти и

федеральных государственных органов, в которых федералrьным ЗаконОМ

предусмотрена военная и приравненная к ней служба.
5.4.8. В целях расследования несчастного случЕuI на производстве и

профессионального забопевания) а также несчастного случая с обучающимся
во время пребывания в организации, осуществляющей образователЬНУЮ

деятельность, и в соответствии с частью б статьи 34.1 Федерапьного закона
от 4 декабря 200'7 года Nэ З29-ФЗ (О физической культуре и спорте в

Российской Федерацип> несчастного случая с лицом, проходящим
спортивIIую подготовку и Ее состоящим в трудовых отношениях с

физкультурно-спортивной организацией, не осуществляющей спортивноЙ
подготовки и являющейся заказчиком услуг по спортивной подготовке, Во

время прохождения таким лицом спортивной подготовки в органиЗации,
осуществляющей спортивную подготовку, в том числе во время его участия В

спортивных соревнованиях, предусмотренных реапизуемыми проrраммами
спортивной подготовки.

5.4.9. При обмене информацией (персональными данными пациентов)
медицинскими организациями, в том числе размещенной в медицинских
информационных системах, в целях оказания медицинской помощи с учетоМ
требования законодательства Российской Федераuии о персонЕtльных данных
(Федеральный закон от 2'7.07.06 Ns 152-ФЗ <<О персон€lльных данныю>).

5.4.10. В целях осуществления учета и контроля в системе
обязательного соци€tльного страхования.

5.4.11. В целях осуществления контроля качества и безопасности
медицинской деятелъности в соответствии с настоящим Федеральным
законом.

5.5. Требования п. 5.1-5.4 настоящего Полоrкения не подлежат
изменению, исключению, так как являются обязательными на основании ст.
13 ФЗ РФ от 21rT1r.20II года J\b323 <<Об основах охраны здоровья граждан в

российской федерации)).
5.6.

обработке,
содержащих персон€шьные данные субъекта, регистрируются в <<Журнале

регистрации поступающих документов) в целях
использования данной информации лицами,

регистрации принятых документов в журнirле проставляется

регистрационный штамп, содержащий дату поступления и присвоенный

Все сведения о порядке приемq регистрации, первичной
хранения, передачи и уничтожения документов (запросов),

контроля правомерности
ее получившими. При

номер. При передаче исходящей документации в журнапе фиксируются



сведения О должности, фамипии И подписи ответственного лицц

принимающего документы.
5.7. В .оо"".r.твие с Составом и содержанием организационных и

технических мер по обеспечению безопасности персонапъных данных при их

обработке в информачионных системах персональных данных,

утвержденными ,rр"йЬrи ФСТЭК России от 18.02.201з Ng21.

5.8. Оператор персон€lпьных данЕых при передаче персонапьных

данных допжен обеьпечить передачу данных по защищенному каналу связи с

использованием программного обеспечения, обеспечивающим

криптографическую защиту передаваемой информации, сохраняющим при

этом полную конфиденци€шьность передаваемых данных с помощью

применения средств защиты информации,

б. Обязаншости работников ГБУз АО (ОкПБ> и оператора ПЩн

6.r. В целяХ обеспечения досТоверности персонаJIьных данных субъект

(работник ГБУЗ АО кОКПБ>>) обязан:

6.1.1.ПриприеМенаработУпреДостаВитЬоператорУполные
достоверные данные о себе.

6.|.2. в случае изменения сведений, составляющих ПДн, работник

незап4едЛительнО должеН предоставить данную информацию в отдеJI кадров

ГБУЗ Ао (окПБ>.
6.2. Оператор обязан:
6.2.|. ОсущесТвлятЬ защитУ персонаJIьных данных субъектов.

6.2.2. обеспечивать хранение первичной учетной документации по

учету труда и его оплаты, к которой относя:ся документы по учету кадров:

документы ;по учету испопъзования рабочего времени и расчетов с

рабЬтниками по оппате труда, медицинская документация и дР,При этом

персон€lпъные данные не должны хранитъся дольше, чем это оправдано

выпопненIIем задач, для которых ,они собирались,, или дольше, чем это

требуется в иIIтересах лиц, о которых собраны данные,
6.2.3. Заполнение документации, содержащей персон€tJIьные данные

работника, осущестВлятЬ В соответСтвиИ С унифицированными формами

гrервичной учетной документации по учету труда и его оппаты,

утвержденными постановлением Госкомстата России от 05,01,04 Nst,

дней со дня подачи этого заявления выдать копии документов, связанных с

работой и учебой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах,

,rp"n*u об у"оп"нении с работы); выписки из трудовой книжки; справки о

заработной плате, о периоде работы у данного оператора и другие, Копии

документов, связанных с работой или учебой, должны быть заверены

пrодr.*uЩим обраЗом lI предоставJIяться субъекту безвозмездно,

6.2.5. Работниrси должны быть ознакомпены под роспись с

документами оператора, устанавливающими порядок обработки



персонutпьных данных субъектов, а также их права и обязанности в этой

обпасти.
6.2.6. Все работники, имеющие доступ к персональным данным

субъектов, обязаны подписать соглашение о нер€вглашении персонапьных

данных.

7. Права субъектов в целях защиты ПДн

7.1. В целях обеспечения защиты персон€tJIьных данных, хранящихся у
оператора, субъекты имеют право на:

7 .t.|. Полную и безвозмезднуIо информацию об их персоныIъных

данных и обработке этих данных.
7.|.2. Свободный бесплатный доступ к своим персон€lльным данным,

включая право на получение копий любой записи, содержащей персонzlпЬные

данные субъекта, за исключением случаев, предусмотренных федеральным
законом.

7 .|.З. Требование об исключении ипи исправлении неверных или
неполных персонапьных данЕых, а также данных, обработанных с

нарушением требований Трудового кодекса РФ или иного федеральнОГО
закона. При отказе оператора исключить или исправить ПrЩн сУбъеКТа ОН

имеет право заявить в письменной форме оператору о своем несогласИИ С

соответствующим обоснованием такого несогласия. ПерсонЕtльные данные
оценочного характера субъект имеет право дополнить заявлениеМ,
выражающим его собственную точку зрениrI.

7.|.4, Требование об извещении оператором всех лиц, которым ранее
были сообщены неверные или неполные персон€LJIьные данные субъекта, обО

всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.
'7 .t.5. Обжалование в суде любых неправомерных действий или

бездействия оператора при обработке и защите его персон€lпьных данных.
7.Z. Права субъектов ПДн на доступ к его персональным данным

указаны в ст. 14 ФЗ РФ от 27.06.2006 года J\b152 <<О персон€lJIьных данных).

8 Ответственность за нарушение норм, регулирующих получение,
обработку и защиту персональных дашных субъекта

8.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательс.тва РФ в
области персон€tJIьных данных при обработке персон€rльных данных
Субъектов, привлекаются к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном Труловым кодексом РФ и иныМи

федеральными законами, а также привлекаются к административной,
порядке,

утверждения



9.2 НасТоящее ПоложеНие довоДится до сведения всех субъектов П,Щн

Заместитель главного врача по организационно_методической работе

медицинского учреждения ГБУЗ АО (ОКПБ).

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главного врача по информа онной безопасности

(()

Заместитель главного врача по меди

Начальник отдела кадров

Специалист по защите информацилr

А.В. Кремнев

{
а

/,

1"р

((_))
Е.Э. Точина

2024 r.

2024 г,

Е.В. Муратова
( >) 2024 г.

л.П. Соловьёва
(( ) 2024 г.

А.С. Борисова
()) 2024 г.

С Полосtсенuем об обрабоmке а заulumе Пlн рабоmнuков Ll. ПuЦuеНmОВ

ГБУЗ АО кОКПБ> ознакомлен (а):



Приложение Nэl

к положению об обработке и защите персонапьных

данных сотрудникови пациентов гБуз Ао коКПБ>

утв, приказом Ns 20З от 01.07.2024 г.

соглАсиЕ
ПАЦИЕНТА НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ

в соответствии с тробованиями статьи g Федерального закона от 2,7,07,2006 (о
персональных даЕньIх> Ns 152-ФЗ в целях окtвания мне медицинских услуг подтворждаю

свое согласие на обработку государственным бюджетным учреждением здравоохранения

ДстраханскоЙ областИ <областная клиническшI психиатрическая больницо>,

,р"д"r."*иЙ адрес: 414011, Дстраханскzш область, город Дстрахань, ул, Началовское

шоссе, стр. 15 (далее - Оператор) моих персонurльных данных, а именно:

фамилия; имя, отчество, пол, дата рождения, адрес места жительства, телефоЕ, мосто

frаботы, данные паспорта (ипи иного докумеЕтq удостоверяющего личность), данные

,ronr.u омс, страхоuой номер индивидуального лицевого счета (снилс), сведения о

состояниИ моегО здоровья, заболеваниях, сJIучаях обращения за медицинскоЙ помощью,

сведения о диагностических мероприятиях, назначенном и проведённом лечении, данньж

рекомендациях.
В соответствии с требованиямИ статьи 10 Федерального закона от 2,7.07.2006 ко
пеЬсональных данных> Jф 152_ФЗ даю согпасие на обработку моих персональных данньIх

Оператором при условии, что их обработка осуществляетсЯ лицом, профессиоIIаJIьно

занимаюЩимся медИцинскоЙ деятельнОстью и обязанным сохраЁять врачебЕую таЙну,

Оператор имеет право:
- прИ обработке моих персон{шьных данных вносить их в роестры, базы данных

автоматизировtlнных инфорЙационных систем для формироваIIия отчётных форм и иных

сведений, предоставление которьж реглаIиентировано договорzlIчIи или иными

документапdи, опредепяющими взаимодействие Оператора со страховыми медицинскими

организациями, медицинскими организациями, органами управления здравоохранения,

иными организациями;
- с цельЮ выполЕенИя своиХ обязательСтв, предусмотренных нормативными правовыми

актами или договОРаI\,1И, на предоставление, перодачу моих персональЕых данных иным

органи3ациям, прИ условии, чтО указанные предостаВление поредача булут

оьуществляться с использованиом машинных носителей или шо каналам связи с

соблюден"ем Мор' обеспечивающих защиту моих персональных данных от

несанкцйонироваIIного доступа, а также при условии, что их прием и обработка булут

осуществляться лицом, обязанньшr,t сОХРанЯть rrрофессиональную таЙну,

|,Щаю согпасие на to, чтО срок храНения моиХ персоналЬных даIIнЫх соответствует сроку

хранения медицинской карты и составляет двадцать пять лот. По цсточении указанного

"po*u 
храЕения моих персонаJIьных данных Оператор обязан уничтожить все мои

пЪрaо"-"ные даIIные, вклIочаrI все копии на машинньж носителях инфоРмации.

проживаIощий по адресу:

паспорт (ипи иной документ удостоверяющий личность)



Перелача моих персональных данньIх иным лицам или

осуществляться топько с моего письменного согласия.
иноё их рil}глашение может

я согласен (а) со следующими дsйствиями с моими порсонtшьными данными:
l. Обработка моих персонtшьных данных в защищённых в устtlЕовленном порядке

автоматизированных информачионных системах персональных данных пациентов

(региональнм информациоЕная анапитическаrI медицинскм система <Промед>,

медицинскм информационнаlI система ГБУЗ АО кОКПБ>);
2. ОбработкамоиХ персоЕапЬных даннЫх, защищённьж в установлонном порядке, боз

использования средств автоматизации.
я оставляю за собой право отозвать свое согласие полностью или частично по моей

инициативе на основании личного письменного заявления, в т.ч. и в случае ставших мне
известных фактов Еарушения моих прав при обработке персонurльных данных. В случае

получеЕия моего письменного заrIвления об отзыве IIастоящего согласия на обработку
персональных данных Оператор обязшt прекратить их обработку.

(подпись, Ф.И.О.) (лата;

Согласие попучено
(дата

УпoлнoмoчeнньйпpeдcTaBителЬмeдицинcкoйopгaнизaц""



Приложение Ns2

к Положенлпо об обработке и защите персональных

данЕых сотрудников и пациентов ГБУЗ АО кОКПБ>

утв. приказом Ns 203 от 01.07.2024 г.

соглАсиЕ
РАБОТНИКА НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

паспорт (или иной документ удостоверяющий личность)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федера.rrьного закона от 27.07,2006 кО
персонatпьньж данныр) М 152-ФЗ в целях обеспечения соблюдения трудового
законодательства и иных нормативно-правовых актов при содействии в трудоустройстве,
обучении и продвижении по работе, обеспечения личной моей безопасности, текУЩеЙ

трудовой деятельности и обучения, контроля копичества и качества выполняемой работы
и обеспечения сохранности имуществq подтверждаю свое согпасие на обработкУ
государственным бюджетным учреждениом здравоохранения Астраханской области
кОбластная клиническая психиатрическм больницо>, юридический адрес: 41401.|,

Дстраханская область, город Астрахань, ул. Началовско9 шоссе, стр. 15 (далее - Оператор)
моих персональньж данIIых, а именно:

фамипия, имя, отчоство, год, месяц, дата и место рождения, гражданство, документы,
удостоверяющие личность; идентификационный номер напогоплатепьщикq номер
страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, адреса

фактического места проживания и регистрации по местожитепьству, почтовые И

электронные адреса, номера телефонов, фотографии и видео, сведения об образовании,
профессии, специЕlльности и кваrrификации, сgмейном поло}кении и составе семьи,
сведения об имуществеЕном положеЕии, доходtlх, задолженности, занимаемых раНее
должностях и стаже работы, воинской обязанrrости; сведения о трудовом договоре и его
исполнении (занимаемые должности, существенные условия труда, сведения об
аттестации, повышении квалификации и профессионаrrьной переподготовке, поощрениях
и наказаниях, видах и периодах отпуска, временной нетрудоспособности, социальных
льготах, командировании, рабочем времени й пр.), а также о других договорах
(индивидуальной, коллективной материа-гrьной ответственности, ученических, оказания

усJrуг и т. п.), заключаемых при исполнении трудового доГовора иlили ученического
договора.
CBoef,r волей и в своих интересах выражаю согласие на осуществление Оператором любьтх

действий в отношении моих персошальных да}IньIх, которБIе необходимы или х(елаемы

для достижения указанньж целей, в том числе выFа}каю согласие на обработку без

ограIIичения моих персональных данных, вкJIIочая сборо систематизациIо, накоппение,
хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распроётраЕение (в т. ч.

передачу), обезлиtrивание, блокироваrrие, уничто}кение п9рсонЕrпьных данных при
автоматизированЕой и без использования средств автоматизации обработке; запись на
электроЕные носители и их хранение; передачу Оператором по своему усмотрению
данньж и сооlветствующих документов, содержащих персональные данные, третьим
лйцаlrц, включЕIя баrrки, нtlпоговые органы, в отделения пенсионного фонда, фонда

проживающий по адресу:



социального страхования, фонда обязательIIого медициЕского страхованияj

уполномоченЕым'агеi{тап{ и организациям; хранение моих порсонапьных данЕых в

течешие 75 лет, содержащихся в документах,_оЪр_rylущихOя в деятольности ОIIератоРа,

согласнО частИ 1 статьИ 17 Закона oi ZZ октября 2004 г. Ns 125,Фз <об архивном деле в

Российской Федерации>>) а также при осуЩе.r"п.*," любых иных действий с моими

персонаJIьными данЕыми, указанными в трудовом договоре и полученными в течение

срока действия трудового договора, в соответствии с требованиями действующего

.u*опrодu".льства р.Ь 
" 

Закона от 27 июля 2006 г. Ns 152-Фз <О персонаJIьных данныю),

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания Еа срок действия

трудовогО договора с Оператором IL может быть отозвано путем подачи Оператору

письменЕого заявпения с указанием причин отзыва,

Передача моих персоЕtIльньIх данных иным лицаI\{ или иное их рtвглашенио может

осуществляться только с моего письменного согласия,

я Ьогласен (а) со следующими действиями с моими персональными дttнными:

1. ОбраЪотка,nой* персональных данЕых в защищённьж в установленном порядке

автоматизированных инфоiмачиоЕных системах персонzrпьЕых данных работников;

2. Обработка моих персональньIх данных, защищёЕных в установлеЕном порядке, без

использования средств автоматизации,
я оставляю за собой шраво отозвать свое согпасио полностью или частичпо по моей

инициатиВе на осноВаIIии личного письменного_заявлония, в т,ч, и в сJrучае ставших мне

известньЖ фактов нарушения моих прав при обработке персональных данных, В случае

получения моего письменноrо auпuпёrr" Ьб oTiurBe насто;щего согласия на обработку

персональпых данЕых Оператор обязан прекратить их обработку.

Согласие получено
(дата

уполномочонньй представите.liь медицинской организации



я,

Приложение Nч3

к Положеншо об обработке и защите персональных

данных сотрудников и пациентов ГБУЗ АО кОКПБ>

утв. приказом Ns 203 от 01.07.2024 г.

оБяздтЕльствО о неразглашепиII информации, содержащей персональные
данные

(фаrппrлия, Iа,tя, сrгчесгво)

}Iсполняющий (ая) должЕостные обязанности по замещаемой дошкности предупрежден (а)

о том, что на период исполнения дол}кностньIх обязаrrностей в соответствии с

должностНой инстрУкциеЙ и (ПолоЖением об обработке и защите персональных даЕньIх

работника государственного бюдхсетного учреждения здравоохранения Астраханской

области областной клинической психиатрической больницы)) мне булет предоставлен

допуск к информации, содержащей персональныо д&Еныо. Настоящим добровольно
принимаю на себя обязательства:
о Не передавать и не разгпашать тротьиI\{ лицам информацию, содержащую

персональныо данные, котораJI мне довеьена (будет доверена) или стаIIет известной в

связи с исполнением должностньж обязанностей.
о в случае попытки третьих лиц получить от меtlя информациIо, содержащую

персональные даЕные, сообщать об этом ответственному за безопасность информаuии, а

{акже главному врачу ГБУЗ АО (ОКПБ).
о Не использовать информацию, содержащую персональные данные, с целью

IIолучения выгоды.
о Выполнять требования нормативных правовых актов, регламеIIтируIощих вопросы

защиты персональных данных.
я предупреждеш (а) о Torvr, что В случае irарушения данного обязательства буду привлечен

(а) к дисциплиЕарной ответств_енности иlили иной ответствеIIности в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

,Щата Личная подпись Расшифровка подписи



Приложение JФ4

к Положенlдо об обработке и защите персональных

данных сотрудников и пацие[Iтов гБуз Ао коКПБ>

утв. приказом Jф 203 от 01,07,2024 г,

соглАсиЕ
работника на обработку персонtшIьных да}Iных, разрешонных субъектом персонаJIьных

данных для распространения

я,

(ф.и.о)

зарегистрированный(ая) по адресу:

паспорт серия выдан

персоЕальньIх данЕыю) даю согласие на обработку своих персонапьных данных

государстВонЕомУ бюджетномУ учреждению здравоохранения Астраханской области

<областrrая кпиЕическая психиатрическм больницО> (гБуЗ АО (ОКПБ)) (далее

Оператор), инн 3015044944 огрн 1023000871453, распопо}кенному по адресу: 414011,

афа*о"Ь*ая область, город Дстрахань, ул. Началовское шоссе, стр, 15 а именно:

рu"rrроa"раноIlие Оператором моих персональЕьIх данных путем размещения информации

на информационньIх ресурсах Оператора.

1.

согласие субъекта персональных данных:

J\ъ

Категория
персональны

х данных

Перечень персонaшьньD(

данньж

Разрешаю к
распростране

нию
,Ща / Нет

Условия и запреты
обработки персонапьных

данных,
(заполtlяется по желанl4lо

субъеrста персоЕI€шыlых

данных)

Общие
персональны
е данные

Фамилия
Имя
отчество
Год ролсдения
Месяц рождения
Дата ро>rсдения
образоваrrие
профессия
Должность
Преподаваемые дисциплины
ученая степень
Y.reHoe звание
Наименование направлония
подготоliки и (или)

специаJIьности
Данrrые о повышеII4и



квалификации и (или)
профессиональной
IIереподготовке
общий стаж работы
Стаж работы по
специальности
Контактные тепефоны
Адрес электронной почты

Биометричес
кие
персональны
е данные

I]ифровая фотография

2, Усповия, при которых полученные персональные данные могут передаваться
Оператором тодько по внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации для
определенных сотрудников, либо с использованием информационно-
телекоммуникационньж сетей, либо без передачи полученных персонапьных данных
(заполняется по желаниIо субъекта персональных данных):

3. Щели обработки:
Вышеуказанные персонzrльные данные предоставляIо для обработки в целях соблюдения
требований трудового законодательства и иньж нормативньж правовых актов,
информационного и информачионно-аналитического обеспечения образоватеrtьной,
исспедовательской и организационной деятельности Оператора.
4. Сведения об информационных ресурсах Оператора, посредством которых булут
осуществJшться предоставлоние доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с
персональными данными субъекта rrерсонапьных дЕlнных:
https://aokpb.rul
5. Сроки обработки и хранения персонапьных данньж:
Обработка персонrrльньж данных прекращается после окончания трудового договора
работника.
Согпасие на обработку данных (полностью или частично) мохсет быть отозвано субъектом
персональных данньж на основании его письменного зtUIвления.
Права и обязанности в области защиты персонzrльЕых данных мне ра:}ъяснены.

С Положением о об обработке II защите персонапьных данньrх ГБУЗ АО кОКПБ>
ознакомлен(а).

Настоящее согласие действует с (( )

()20г.
(подпись)

г.


